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BURMISTRZ OLECKA
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Audytora Wewnetrznego
w Urzedzie Miejskim w Olecku,
19-400 Olecko, Plac Wolnosci 3

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo parstwa czionkowskiego Unii Europejskiej Iub innego panstwa, ktérego

obywatelom, na podstawie umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego,

przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

niekaralnos¢ za umysine przestgpstwo lub umysine przestepstwo skarbowe:

wyksztatcenie wyzsze;

posiadanie nastgpujgcych kwalifikacji do przeprowadzenia audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatéw: Certified Intermal Auditor (CIA), Certified Government Auditing
Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner (CFE), Certifcation in
Control Self Assessment (CCSA), Cenrtified Financial Services Auditor (CFSA) lub
Chartered Financial Analyst (CFA) lub

b) ztozony w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora wewnetrznego
przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow, lub

c) uprawnienia biegtego rewidenta, lub

d) dwuletnia praktyka w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowanie sie dyplomem

ukoriczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez
jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byla uprawniona, zgodnie
z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych lub
prawnych.
Za praktyke w zakresie audytu wewnetrznego, o ktérej mowa wyzZej, uwaza sie
udokumentowanie przez kierownika jednostki wykonywanie czynnosci, w wymiarze czasu
pracy nie mniejszym niz % etatu, zwigzanych z:

°  przeprowadzaniem audytu wewnetrznego pod nadzorem audytora wewnetrznego,

e realizacjg czynnosci w zakresie audytu gospodarowania $rodkami pochodzacymi
z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodiegajacymi zwrotowi $rodkami z pomocy
udzielanej przez panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA), o ktérym mowa w ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administragji
Skarbowej (Dz.U. poz. 1947 ze zm.),

e nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktorych mowa w ustawie
z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli.

znajomos¢ i umiejetnosc wiasciwej interpretacii uregulowan prawnych z zakresu administracii

samorzgdowe;.

Wymagania dodatkowe:

Znajomosc¢ przepisow prawa:

— ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym,

— ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

— ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

— ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego,

— ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zaméwieth publicznych:;

wiedza z zakresu metodologii przeprowadzania audytu wewnetrznego;

znajomos¢ standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finansow publicznych -
Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. (Dziennik Urzedowy Ministra
Rozwoju i Finansow z dnia 16 grudnia 2016 r., poz. 28);

znajomos$¢ standardow kontroli zarzadczej - Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16
grudnia 2009r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych
(Dziennik Urzedowy Ministra Finanséw Nr 15, poz. 84);

umiejetnos¢ przeprowadzania analizy dokumentéw i formutowania wnioskéw:

komunikatywno$¢, wysoka kultura osobista, obiektywizm, odpowiedzialnosg, dyspozycyjnose;
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zaangazowanie, systematyczno$c¢, odpornosé na stres;
umiejetnosc logicznego i analitycznego myslenia, selekgji informacji i wyciggania wnioskéw;
umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych:;

10) umiejetno$¢ planowania i sprawnej organizacji pracy;

11) prawo jazdy kat. B;

12) doswiadczenie w pracy w administracji;

13) znajomo$¢ programédw biurowych wechodzacych w sktad MS Office.

3.
1)

2)
3)
4)
5)

5.

Gléwne zadania na stanowisku:

prowadzenie audytu wewnetrznego w Urzedzie Miejskim i w gminnych jednostkach

organizacyjnych, w szczegdlnosci:

a)realizacja zadan audytowych wynikajgcych z planu audytu oraz poza planem, jezeli wymagaijg
tego zaistniate okolicznosci;

b) dokonywanie obiektywnej i niezaleznej oceny kontroli zarzgdczej w obszarze ryzyka objetym
zadaniem audytowym pod wzgledem adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci:

c) przeprowadzanie czynnosci doradczych oraz czynnosci sprawdzajgcych;

sporzgdzanie rocznego planu audytu wewnetrznego na podstawie analizy ryzyka;

sporzgdzanie sprawozdan z wykonania planu audytu:;

opracowywanie wewnetrznych porocedur dotyczgcych audytu wewnetrznego;

sporzadzanie dokumentacji z przeprowadzonych audytéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa;

opracowywanie wynikdw i przedstawianie Burmistrzowi raportéw z audytu;

w przypadku wystapienia nowych ryzyk lub tez zmiany oceny ryzyka, realizacja zadan

pozaplanowych w uzgodnieniu z Burmistrzem:;

prowadzenie dokumentacji audytu wewnetrznego — biezace i state akta audytu wewnetrznego.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

praca w budynku pietrowym z windg, usytuowanie stanowiska pracy na | pigtrze w budynku przy
Pl. Wolnosci 1;

praca przy monitorze ekranowym;

praca gidwnie siedzgca ale tez wymagajgca sprawnosci ruchowej niezbednej do monitoringu
zajgC w miejscu ich odbywania, a takze w terenie poza siedzibg Urzedu Miejskiego w Olecku
(przeprowadzanie audytéw w jednostkach organizacyjnych gminy);

praca na tym stanowisku wymaga duzej dyspozycyjnosci;

konieczno$¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji;

praca w petnym w wymiarze czasu pracy ( z mozliwoscig negocjacii czesci etatu):

praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkdw pracy.

Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie
w m-cu poprzedzajacym ogtoszenie naboru:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie we wrzesniu 2018 r. nie przekroczyt

6% w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

6.

Wymagane dokumenty:

wiasnorecznie podpisany list motywacyjny;

wiasnorecznie podpisane curriculum vitae (CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej);
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie oraz kwalifikacje wymienione w ust.1
pkt4i5;

kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach ( w przypadku posiadania);
wypetniony i wiasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgce] sie
o zatrudnienie zgodnie ze wzorem zatgcznika nr 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz. U. z 2017 r., poz. 894) — zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do
ogtoszonego naboru;
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wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia kandydata dotyczgce ust. 1 pkt 2 i 3 (zgodnie
z zatgcznikiem nr 2 do ogtoszonego naboru);

kopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo Iub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa
zgodnie z wymaganiami niezbednymi;

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza skorzystaé
Z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych;

wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji
na podstawie art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) — Dz.U.UE.L.2016.119.1, oraz z ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 2260 ze zm.)
(zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do ogtoszonego naboru).

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w_terminie do 25 pazdziernika 2018 r. do godz. 9.00
w siedzibie Urzedu Miejskiego w Olecku, Plac Wolnosci 3, w sekretariacie pokoj Nr 12 lub
w Punkcie Obstugi Interesanta — pokdj nr 3 w zamkniete] kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy
naboru na stanowisko Audytora Wewnetrznego” osobiscie lub pocztyg (liczy sie data wptywu
do Urzedu). Dokumenty, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

8. Dodatkowe informacje:

1) brak wiasnorgcznego podpisu na wymaganych dokumentach, bedzie uznany za brak spetnienia
wymagan formalnych;

2) zlozone dokumenty bedg sprawdzone pod wzgledem kompletnosci i spefnienia wymagan
okreslonych w powyzszym ogtoszeniu;

3) osoby, ktére spetnity wymagania formalne zostang powiadomione o nastepnym etapie naboru.
W zwigzku z powyzszym prosze o podanie numeru telefonu do kontaktu tylko i wytacznie na
potrzeby prowadzonej rekrutaciji.;

4) z przeprowadzonego naboru zostanie sporzgdzony protokdt:

5) informacja o wynikach naboru zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Olecku, na stronie internetowej urzedu oraz na tablicy ogloszen w siedzibie
Urzedu;

6) w przypadku wygrania konkursu, przed zatrudnieniem kandydat zobowigzany jest dostarczy¢
zapytanie o udzielenie informaciji o osobie z Krajowego Rejestru Karnego;

7) wybrany kandydat zobowigzany bedzie do podjecia pracy najpozniej w terminie jednego
miesigca od rozstrzygniecia konkursu z tym, ze pierwsza umowa zawarta bedzie na czas scisle
okreslony nie dluzszy niz 6 miesiecy.

Olecko dnia 2018 — 10 — 12 BU Z

WACL ZEWSKI



Klauzula informacyjna

Informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Olecka
z siedzibg w Olecku przy Placu Wolnosci 3, zwany dalej Administratorem:
Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, e-mail: iod@olecko.eu,

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego na wolne stanowisko pracy i nie bedg
udostepniane innym odbiorcom,

podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6, pkt. 1
RODO,

podanie danych jest niezbedne do zawarcia umowy, w przypadku niepodania
danych niemozliwe jest zawarcie umowy,

posiada Pani/Pan prawo do:

zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

przenoszenia danych,

wniesienia skargi do organu nadzorczego,

cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu,

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres 5 lat.

Olecko, 12 pazdziernika 2018 r. Burmistrz
Watyw(ewski



Vo 4 oo oolosz.ema,
% ’ﬂmszé, stamb uislco

tono, Hedmet Wnég/o
Dziennik Ustaw -7 = Poz. 894

Zalqczmkl do rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 1.

Zalgcznik nr 12

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACE]J SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko ............o....... SO SR AR bt s SR s fres sameonas s etns "
e ———— s
3. Data urodzenia ..

4. Obywatelstwo ...

5. Miejsce zamleszkanla (adres do korespondenql)

6. Wyksztafcenie................. et

(zawdd speqalnasc stoplen naukowy, ty'tuf zawodowy, tytuf nauknwy}- h o
7. Wyksztatcenie uzupetniajgce ... A8 SR e ons msamesns e i SRS

(kursy, studia podvplomnwe, data ukonczema nauki lub dat
8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u ko-lejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska prac{r) Cm——
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

{np stopien znajomosci jezykéw obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ie dane zawarte w pkt 1-3 s3 zgodne z dowodem osobistymseria ............. 1|
wydanym przez ..o

lub innym dowodem toisamogci ... e T

s et b r s e s i ra e e nn D LT L LT T T R

........................................................................

(miejscowoié i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o 1atru¢inieniei'

#) W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 rozporzadzenia, o ktérym mowa w odnogniku 9.



zatgcznik Nr 2 do ogtoszenia o naborze

na stanowisko audytora wewnetrznego

(miejscowos$¢, data)

(|m|¢| Hé'iﬁi'siéb','éd'r.éé)“ USSP
1.2) - Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych

Ja nizej podpisany(a) o$wiadczam, ze mam petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

~ (podpis skiadajacego oéwiadczenie)

1.3) - Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja nizej podpisany(a) o$wiadczam, ze nie bylem(tam) karany(a) za umy$ine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

~ (podpis skiadajacego oswiadczenie)

6.9) - Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych

Ja nizej podpisany(a) o$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizagji
procesu rekrutacji na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzgdzenie
o ochronie danych) — Dz.U.UE.L.2016.119.1, oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 .
o0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz.902 ze zm.).

" (pods skiadaiacego oswiadcsenie)



